
 

 

 

 

                 海海海海        外外外外        監監監監        管管管管        公公公公        告告告告    

 

本公告乃根據香港聯合交易所有限公司證券上市規則第13.09(2)條

而發表。 

根據 A 股上市公司資訊披露規則，北人印刷機械股份有限公司（「本

公司」），其 A 股股份於上海證券交易所上市，將於 2007年 12月 

27 日於上海發佈“第五屆董事會第一次臨時會議決議公告”，全文

轉載於下： 

 

第五屆董事會第一次臨時會議決議公告第五屆董事會第一次臨時會議決議公告第五屆董事會第一次臨時會議決議公告第五屆董事會第一次臨時會議決議公告    

 

本公司及董事會全體成員保證公告內容的真實、準確和完整，對

公告的虛假記載、誤導性陳述或者重大遺漏負連帶責任。 

根據 2007年 12月 18日發出的會議通知，北人印刷機械股份有

限公司（“本公司”）第五屆董事會第一次臨時會議於 2007年 12月

26日在北京市北京經濟開發區榮昌東街 6號本公司二樓 6203會議室

召開。應出席會議的董事 11名，親自出席會議的董事 8名，董事武

文祥先生、陸長安先生、胡匡佐先生因公幹不能出席會議，分別委託

董事王國華先生、鄧鋼先生、李一經女士出席會議並表決。公司監事、

高級管理人員列席了會議。會議的召開符合《公司法》和公司章程的

規定。 

（于中華人民共和國註冊成立之股份有限公司） 

（股份編號：0187） 
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本次會議由董事長王國華先生主持，出席會議的董事以 8 票同

意，0 票反對，0 票棄權的表決結果審議通過《北人印刷機械股份有

限公司關於公司治理專項活動的整改報告》（具體內容見附件）。 

特此公告。 

                                  

                          北人印刷機械股份有限公司 

                                   董 事 會 

                                    

                                                      

北京，2007年12月26日 

 

於本公告日，本公司董事為王國華先生、陸長安先生、張培武先生、

于寶貴先生、姜建明先生、楊振東先生、鄧鋼先生、李一經女士* 、

施天濤先生* 、胡匡佐先生* 及武文祥先生* 。 

* 獨立非執行董事 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



附件附件附件附件    

北人印刷機械股份有限公司北人印刷機械股份有限公司北人印刷機械股份有限公司北人印刷機械股份有限公司    

關於公司治理專項活動的整改報告關於公司治理專項活動的整改報告關於公司治理專項活動的整改報告關於公司治理專項活動的整改報告 

 

按照中國證監會《關於開展加強上市公司治理專項活動有關事項

的通知》（證監公司字【2007】28號）、《關於做好加強上市公司治理

專項活動有關工作的通知》（證監公司字【2007】29號）及北京證監

局《關於北京證監局開展轄區上市公司治理等監管工作的通知》（京

證公司發[2007]18號 ）的要求，公司認真對照《公司法》、《證券法》、

《上市公司治理準則》等有關法律、法規和規範性檔及《公司章程》，

深入開展公司治理專項活動，查找公司治理中存在的問題和不足。現

將有關公司治理專項活動開展情況和整改情況報告如下： 

一、公司治理專項活動的開展情況： 

1、 學習與組織階段（4月 23日至 5月 31日） 

公司接到北京證監局局下發的檔後，於 4 月 26 日形成北董

[2007]002號檔，董事、監事、高管及相關人員都進行學習。同時公

司還將此檔抄送給大股東北人集團公司。 

2、自查階段（4月 26日-6月 29日） 

公司本著實事求是的原則，嚴格對照《公司法》、《證券法》等

有關法律、行政法規，以及《公司章程》、議事規則等內部規章制度，

逐條對照通知的要求，對公司基本情況和股東狀況、公司規範運作情

況、公司獨立性情況、公司透明度情況和公司治理情況等方面進行了

認真的自查。分析問題的根源和危害，找出切實可行的整改措施。 

6 月 25 日公司董事會審議通過了《公司治理的自查報告和整改

計畫》和《北人印刷機械股份有限公司資訊披露事務管理制度》，次

日披露了相關內容。 

3、公眾評議階段（5月 31日-9月 31日） 



7 月 30 日公司披露《關於設立"上市公司治理專項活動"互動平

臺》的公告，與投資者之間搭建了一個溝通的橋樑，公司董事會秘書

室組織專人回復投資者的問題。 

4、整改提高階段（4月 26日-11月 30日） 

針對自查中發現的問題、公眾評議的意見、北京證監局現場檢

查中發現的問題和上海證券交易所的評價意見，公司認真分析問題的

根源和危害，找出切實可行的整改措施。 

二、公司通過自查發現的問題及整改情況： 

1、應建立對高級管理人員的績效考核機制。 

公司從國有企業改制而來，最初的董事會成員與高管人員高度

重疊，無法考核。隨著公司治理不斷改進，董事會成員與高管人員逐

步分離，也初步建立了董事會對高管人員的考核，但考核內容比較籠

統，導致考核結果無法確認。 

整改落實情況：公司已按照整改計畫制定了《高級管理人員績效

考核管理辦法》。在第五屆董事會第十四次會議上審議通過，目前該

《辦法》已經執行，公司第五屆董事會第十七次會議聽取公司高管半

年度的述職報告，並批准薪酬與考核委員會對高級管理人員的考核結

果。 

2、應建立對子公司的管控模式並加強管控。 

公司現有的幾個子公司的業務與母公司有一定的關聯，但相對

獨立，公司沒有對子企業戰略、投資、財務及關鍵人員的管控，也沒

有做到資源分享，沒有產生協同效應。 

整改落實情況：公司聘請了外部諮詢機構對子公司管控進行專

案諮詢。目前母子公司管控框架已搭建起來，公司從戰略、人力資源、

財務、許可權、資訊、審計等幾個方面做了細緻的安排。重新梳理了

公司的制度和流程體系，已於公司第五屆董事會第二十一次會議審議



通過。下一步公司將按照已經確定的管控框架和制度流程貫徹落實。 

三、公眾評議發現的問題及整改情況： 

在公司治理專項活動過程中，公司通過設立的網路平臺和電

話，接受廣大投資者和社會公眾對公司治理的意見和建議。在活動期

間，公司未收到來自投資者和社會公眾對公司治理狀況提出的意見和

建議。 

四、北京證監局於 2007年 10月 15日對公司治理情況進行了現

場檢查，現場檢查發現的問題及整改情況： 

1、公司的內審職責和工作人員歸在公司的企管運營部，企管運

營部負責人向總經理彙報。公司應當按照公司章程的規定配備專職的

審計人員，審計負責人向董事會負責和彙報工作。 

整改落實情況：公司第五屆董事會第二十一次會議已經通過決

議，對公司組織架構進行了調整，設立了審計法務部，完善部門職責，

配備專職審計人員，該部門為董事會審計委員會的秘書處，對董事會

負責。 

2、公司雖然設有提名委員會、薪酬委員會、審計委員會、投資

戰略委員會等專門委員會，但實際運作中工作力度不夠，有待進一步

加強。 

整改落實情況：公司已對董事會組織架構重新調整。為規範公司

運作，提高董事會決策的科學性，董事會為各專業委員會增設秘書

處，協助各專業委員開展日常工作，為董事會的正常運轉提供支援和

保障。公司董事會秘書室為董事會常設辦事機構，管理並協調董事會

各專業委員會秘書處的工作。 

北京證監局對公司整改情況的評價：“針對在公司治理自查、社

會公眾評議、我局現場檢查等工作中發現的四個方面的問題，截至評

議日，你公司已經採取一定的措施並進行相應的工作，並對進一步提



高公司治理水準做出承諾。” 

五、上海證券交易所對公司治理狀況的評價： 

2007 年 10 月 29 日，公司收到的上海證券交易所《關於北人股

份有限公司治理狀況評價意見》中對公司從公司透明度、股東大會及

董事會規範運作情況、公司內部控制制度建設情況、公司資訊披露制

度及公司治理特色做法四個方面對公司整體治理狀況做了評價，評價

結果是公司符合法律、法規、規章及相關規範性檔的要求，交易所建

議：公司應當以本次上市公司治理專項活動為契機，對照《公司法》、

《證券法》、《上市公司資訊披露管理辦法》、《股票上市規則》等法律、

法規、規章及相關規範性檔的要求，切實加強公司內部的資訊披露事

務管理制度建設和內部制度建設，規範股東大會和董事會運作、強化

公司董事（包括獨立董事）的履職意識，積極推動公司治理水準的提

高。 

通過公司治理專項活動，在社會各方面的幫助下，公司發現了在

治理方面存在的不足，並積極採取改進措施進行了認真的整改，有力

地促進了公司治理的完善，提升了公司規範運作的水準，強化了公司

董事、監事和公司管理人員的規範運作的意識。公司將持續關注公司

治理情況，不斷改進公司治理品質，切實提高公司治理水準，實現公

司利益和股東利益最大化。 

 

                           北人印刷機械股份有限公司 

                               2007年 12月 26日 
 

 

 

 


